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 مقدمه

ویان ت یادگیـری دانشجارزیـابی دانشجـویان یکی از فعالیـت های اساسی در فرآیند آموزشی به شمار می آید و کیفیـت آن بـا کیفیـ

ر صورت طراحی دبرگزار می شوند و ارتباط مستقیم دارد. آزمون های دانشگاهی به منظور سنجش دانش، مهارت و نگرش فراگیران 

ـی دانشجویان می تواند همچنین نتایج ارزیاب خواهند بود. به دانشجـویاننقاط قوت و ضعف ابـزاری مفیـد برای ارائه بازخورد صحیح 

ادگیری و ارتقای کیفیت آموزش کمک نماید. ی -هم در ابعاد مختلف فرآیند یاددهیو مسئولیـن برای تصمیم گیری های م استادانبه 

 مباحثنیز از این  نشجویانارزیابی دا و را در بسیاری از ابعاد آن دگرگون ساخته انسان عاتی و ارتباطی زندگیلاهای اط فناوریامروزه 

مان برگزاری زالکترونیکی از فناوری های جدیدی است که باعث می شود علاوه بر کاهش هزینه و آزمون های  .است دور نمانده

ز آزمون حفظ آزمون، دقت و صحت سنجش بالاتر رود. از سوی دیگر برگزاری آزمون کاغذی نیز هنوز جایگاه خود را در برخی ا

ه فرآیند ارزیابی کاز آنجا د، مورد استفاده قرار می گیرد. کرده است. این نوع آزمون بیشتر در آزمون هایی که شرایط خاص دارن

د است، تدوین دانشجو حساسیت و اهمیت بالایی داشتـه و بخشی اساسی در ارائه خـدمات آموزشی در یـک مـوسسه آموزشی کارآم

حاضر  نامه شیوه د ون خواهد بوارتقاء هرچه بیشتر آ در بهره گیری از منافع ارزیابی وو ضروری ، یک قدم اساسی آزمونشیوه نامه 

 بدین منظور تدوین گردیده است.

 تعاریف رایج در حوزه ارزیابی دانشجو

 نآ از هدف و می شود درس انجام طول در معمولاً ارزیابی از نوع این(: Formative Assessmentتکوینی ) ارزیابی

 همچنین. تاس آن اصلاح و رفع به کمک و آنان عملکرد ضعف و قوت نقاط تعیین و فراگیران یادگیری میزان از یافتن آگاهی

 .بردارند گام آموزش ارتقای جهت در توانندروش می این نتایج از با استفاده استادان

 و شود می امدرس انج پایان در الزاماً( نه )ولی معمولاً ارزیابی از نوع ینا(: Summative Assessmentارزیابی تراکمی )

 آنان می باشد. به مدرك یا نمره اعطای و فراگیران عملکرد مورد در قضاوت آن از هدف

 طریق از وب بر یمبتن های شیوه از استفاده با و کاغذ بدون آزمون یک برگزاری معنای به الکترونیکی آزمون :الکترونیکی آزمون

 شناسه با وصل مت شبکه به مرورگر یک طریق از شونده آزمون است لازم آن برگزاری برای که است دانشگاهی نتااینتر یا اینترنت

 د.ده پاسخ سوالات به و شده آزمون سامانه واردرمز عبور  و اختصاصی

پاسخ لم ق ه ازکه در آن آزمون شونده به صورت حضوری و با استفاد کاغذ چاپ شده بر رویبرگزاری آزمون  آزمون کاغذی:

 .را می نویسدسوالات 

ا لحاظ فاصله زمانی برنامه زمان بندی آزمون های میانی و پایانی می باشد که در آن تاریخ و ساعت آزمون ها ب :تقویم آزمون ها

 قید شده و برای اطلاع دانشجویان منتشر می گردد.مناسب برای دانشجویان یک ورودی 

 استادانبرنامه اجرایی آزمون های میانی و پایانی می باشد که در آن علاوه بر تقویم آزمون ها، مشخصات دروس،  :برنامه آزمون ها

  و عوامل آزمون درج گردیده است و جهت هماهنگی های سازمانی استفاده می شود.
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 : ساختار نظام ارزیابی دانشجوفصل اول

 

ه های آزمون های چاپ دفترچ، فراخوان سوالات، بررسی و آزمون تقویم و برنامهساماندهی امور تنظیم  آموزشبرنامه ریزی اداره 

نتایج آزمون  کاغذی، بررسی و بارگذاری آزمون های الکترونیک، برگزاری آزمون ها، جمع آوری پاسخنامه های آزمون و گزارش

معاونت آموزشی و دانشکده  ، سایر کارشناسانین ادارها به تناسب حجم فعالیت ها علاوه بر کارشناسان دانشکده ها را بر عهده دارد.به 

همکاری  زمون هادر اجرای آمی بایست دید کمیته آزمون در مواقع لازم حسب صلاحری و آزمایشگاهی( ادا ها )کارشناسان آموزشی،

 نمایند.

 آزمون به شرح زیر می باشد: آموزشبرنامه ریزی وظایف اداره 

 آزمون عملیاتی و راهبردی ریزی برنامه -

 هاآزمون برگزاری جهت نیاز مورد امکانات و هازیرساخت برآورد -

 ملی و دانشگاهی های آزمون امنیت و امکانات تخصیص بر نظارت و هماهنگی -

 یپایان و ، عملییمیان آزمون های ریزی برنامه -

 ها آزمون گزارش تهیه و نمرات ارسال ،ها آزمون اجرای سوالات، بارگذاری رعایت زمان بندی بر نظارت -

 موقع به ارسال عدم صورت در رسانی اطلاع و استادان طرف از سوالات موقع به ارسالبر  نظارت -

 آزمون امور بهبود جهت لازم پیشنهادات ارائه و ها آزمون مشکلات برآورد -

 شورای آموزشی دانشگاه به ها آزمون های برنامه و ها فعالیت پیشرفت سالانه گزارش ارائه -

 

 آزمونکمیته 

تضمین کیفیت  آزمون، امهشیـوه نتقسیم کار عوامل آزمون ها، به روز رسانی به منظور برنامه ریزی و نظارت بر نظام ارزیابی دانشجو، 

 گاهدانش« آزمونمیته ک»مبتنی بر تحلیل های کمی و کیفی آزمون ها،  پیشنهاد تصمیمات جدید به شورای آموزشی دانشگاهآزمون ها و 

 یندگان آموزشنما، آموزشبرنامه ریزی سئول اداره ، م)رئیس کمیته( دانشگاه و تحصیلات تکمیلی امور آموزشی دیرمتشکل از م

دانشجویان جهت  و، کارشناسان استادان، مدیران( تشکیل می گردد. حسب مورد از EDC) مرکز توسعه آموزش نمایندهدانشکده ها و 

 شرکت در جلسات کمیته دعوت به عمل می آید.

 به شرح زیر می باشد: آزمونکمیته وظایف و اختیارات 

 و پایانی تقویم و برنامه آزمون میانی تصویب -

 EDCارسال به  تدوین عناوین پیشنهادی برنامه های توانمندسازی در زمینه طـراحی سوالات و -

 تصویب گزارش سالانه اجرای نظام ارزیابی دانشجو -

 از تضاد منافعنظارت بر آزمون گران به منظور اجتناب  -

  تقای شیوه نامه آزمونبازنگری و ار -
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 وم: ابزارهای ارزیابیفصل د
 

رزیابـی دانشجـو است. به ایکـی از مسائل مهم در ارزیابـی نظام مند دانشجو هم راستایی اهداف برنامه درسـی و تجربیات یادگیـری با 

ـرینت آزمون جـدولی دو جدول مشخصات یا بلوپـرینت آن تهیه شود. بلوپاین منظـور لازم است بـه عنوان اولین گام در تهیه آزمـون، 

تعداد سوالات  است. سپس بر اساس اهمیت نسبی هر موضوع رسبعدی مشتمل بر تعدادی ردیف و ستون متناسب با اهداف و محتوای د

از محتـوای  می شود پوشش مناسبیمربوط به آن و در نهایت سوالات کـل آزمون مشخص می شـود. تهیه بلوپرینت آزمـون موجب 

ای آموزش داده حتـوکه م آمـوزش داده شده مـورد ارزیابی قرار گیرد که به نـوبه خود تأمین کننده روایـی آزمون است. در صورتی

ف وش های مختلممکـن است استفاده از رمهارتی و نگرشی تشکیل شده باشد،  از حیطه های مختلف شنـاختی، شـده یا اهداف درس

لـف هر یک از علاوه بر پوشش اهداف هر سه حیطه، لازم است سطـوح مخت .ارزیابی علاوه بر آزمون های کتبی ضرورت پیدا کند

 ش و درك و فهم دانشجـوسوالاتی که داندر کنار  ال در طراحی سوالات حیطه شناختـیاین حیطه ها نیـز پوشش داده شود. به عنـوان مث

 مورد ارزیابی قرار گیرد. های حل مساله و تحلیل دانشجویان نیز است متناسب با سطح فراگیران مهارت د، لازمرا مورد ارزیابی قرار ده

 از کاملی یرمختلف، تصو منابع ازو  زمان طول در دانشجو ارزیابی ،آزمون روش دقیق انتخاب با دانشجو مند نظام ارزیابی در

 شود. می ایجاد فراگیران های توانمندی

 سال در که است میلر های توانمندی هرم است، کننده کمک دانشجو ارزیابی های روش انتخاب در که هایی چارچوب از یکی

 علوم در مختلف یهای آموزش برنامه درکه البته  شد ارائه بالینی محیط در ها توانمندی ارزیابی منظور بهمیلر  جرج توسط 1990

جش دانش، سن به (Knows) ترتیب آن به سطح ترین پایین که است شده تشکیل سطح چهار از میلر است. هرم استفاده قابل پزشکی

ی ها ( به ترتیب به ارزیابی توانمندShows How & Doesبه ارزیابی صلاحیت ها و دو سطح بعدی ) (Knows How)سطح دوم 

 پردازد. و عملکردها می
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 برای هر سطح از هرم میلر آمده است:های ارزیابی مناسب  در جدول زیر نمونه هایی از روش

 روش ارزیابی سطوح هرم میلر ردیف

 می داند و می داند چگونه 1

(Knows & Knows How) 

 آزمون های شفاهی 

 سوالات تشریحی گسترده پاسخ

 سوالات تشریحی کوتاه پاسخ

 سوالات چند گزینه ای 

 KF ( Key Feature Examinations )سوالات جورکردنی گسترده 

 نمایش می دهد چگونه 2

(Shows How) 

 آزمون بالینی ساختار یافته عینی

 مشاهده مستقیم بیماران استاندارد 

 (Does)انجام می دهد  3

Mini – CEX 

 DOPS 

 درجه  360ارزشیابی 

 لاگ بوك 

 کارپوشه 

 

او  در اختیار آزمون شوندگان گذاشته می شود و تالاها سو هایی هستندکه در آن آزمون: پاسخ )تشریحی(کتبی باز آزمون

در . محدود پاسخ خ وگسترده پاس ها دو دسته هستند: این آزمون پاسخ نامه وارد می کند.و در  را خود آماده می کند ها جواب سوال

ت پاسخ خود را یل اسو او آزاد است تا هرگونه که ما هیچ محدودیتی وجود ندارد ندهده پاسخ، برای پاسخ آزمون شوآزمون گستر

و سازنده آزمون  داردها آزادی کامل ن های محدود پاسخ آزمون شونده در دادن پاسخ به سوال و سازمان دهد اما در آزمون بپروراند

 .پاسخ دهنده را ملزم می کند تا پاسخ های خود را در چهار چوب و شرایطی محدود سازد

یرد وآزمون شوندگان گها در اختیار آزمون شوندگان قرار می  ها و هم جواب سوالهایی هستند که هم  آزمون پاسخ:آزمون بسته

ی بسته پاسخ عبارتند از: ها انواع آزمون. های بسته پاسخ می گویند ها ،آزمون به این آزمون ها یکی را انتخاب می کنند. از بین جواب

 (MCQ) یا گزینه چند جورکردنی، غلط، –صحیح 

آزمون  گیرد. در این نوعپاسخ، بحث و گفتگو صورت می و است که به صورت شفاهی، پرسشآزمونی  آزمون های شفاهی:

 .بایست به آنها جواب دهدیپرسد و طرف مورد پرسش مها را می سؤال فراگیراز استاد 

می نماید. در  یه سازیک موقعیت بالینی واقعی که پزشک با فرد بیمار یا مجروح مواجه می شود را شباین روش ی: PMP آزمون

رس را مورد مطالعه دست می باشد، مواجه شده و باید اطلاعات در دست این روش دانشجو با یک بیمار که اطلاعات محدودی از او در

است یکسری آزمایشات قرار داده و سپس تصمیم گیری نماید که چه اقدماتی برای بیمار بایستی انجام گیرد که ممکن است شامل در خو

یماتی را اتخاذ نماید. در این های تشخیصی باشد. نهایتاً دانشجو باید در رابطه با درمان و اداره بیمار تصم راکلینیکی و یا سایر روشپا

اطلاعات جمع  و نمودهجمع آوری  را دانشجو قادر خواهد بود مسائل بیمار را درك کرده، اطلاعات لازم برای حل آن نوع آزمون

 .آوری شده را تجزیه و تحلیل نماید
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گاهی، مشکلات است که مراحل بالینی مانند شرح حال، معاینه مهارت های ساده، کاربرد نتایج آزمایش آزمونی :OSCE آزمون

یستی عملکرد دانشجویان لموجود در کنترل و هدایت بیمار، ارتباط و تعامل بین فردی، و نگرش را مورد ارزیابی قرار می دهد و با چک 

 .را در ایستگاه های مختلف اندازه گیری می کند

ر در حین انجام فراگیبه دانشجو می باشد. در این روش  خوردهای بالینی و دادن باز روشی برای ارزیابی مهارت :DOPS آزمون

 وچک لیست ثبت  مشاهدات ارزیابی کننده بر طبق یکقرار می گیرد و نتایج  مشاهده مستقیممورد  ،در محیط کار واقعی پروسیجر

 می گردد. بازخورد عینی به فراگیر ارائه

های پروسیجرال  ی مهارتکه به ارزیاب DOPS فیک روش ارزیابی مبتنی بر محیط واقعی است و برخلا: Mini-CEX آزمون

نند اخذ شرح ای، چگونگی مواجهه با بیمار ما های مشاوره بر ارزیابی مهارت Mini-CEXفنون تشخیصی درمانی می پردازد،  و

 صورت می گیرد.بازخورد عملکرد در همان زمان د و ارائه کید دارتأل بالینی حال، معاینه فیزیکی و استدلا

و توسط  کنند خود را در آن ثبت می روزانه است که دانشجویان تجربیات آموزشیساختارمند کتابچه ای  (:Log Bookکار نما )

 استاد جهت ارزیابی دانشجو مورد بررسی قرار می گیرد.

که بر  باشد حیطه های اختصاصی صلاحیت فراگیر میت منعکس کننده مستندااین ابزار ارزیابی شامل  (:Portfolioکار پوشه )

لیو بیانگر تکامل پورتفو اید.خلاف لاگ بوك، ساختار انعطاف پذیری داشته و دانشجو می تواند فعالیت های متنوعی در آن ثبت نم

 فراگیر و صلاحیت تکنیکی وی می باشد. 

ال های پایین تر و ، دانشجویان ساستادانتوسط  که جمع آوری نظام مند داده ها در رابطه با عملکرد یک فرددرجه:  360ارزیابی 

 .نجام می گیردابخش پرسنل  بالاتر و همچنین

 آموزشیتناسب ابزارهای ارزیابی و اهداف 

ی شود: تشریحی، زیر استفاده مپزشکی فسا برای سنجش توانمندی دانشجویان در حیطه شناختی از ارزیابی های  دانشگاه علومدر 

نی، کلاسی، سخنرا، کوتاه جواب، انجام تکلیف، مشارکت در بحث، پرسشTrue/False ،Matching(، MCQ) چندگزینه ای

 .DOPSو  KF ،PMPکوچک، تهیه گزارش کار آزمایشگاه، مشارکت در گروه

، OSCE/OSPEبرای سنجش توانمندی دانشجویان در حیطه مهارتی از روش های انجام آزمایش، پزشکی فسا  دانشگاه علومدر 

Mini-CEX.لاگ بوك و اسناد پزشکی استفاده می شود ، 

ست های و چک لی DOPS ،PMPبرای سنجش توانمندی دانشجویان در حیطه نگرشی از آزمون های پزشکی فسا  دانشگاه علومدر 

 ای استفاده می شود.رفتار حرفه
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 فرایندهای اجرایی قبل از آزمون: فصل سوم
 

زمون م بخشی به برنامه های آموزشی و عدم ایجاد همپوشانی در آزمون ها، قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی تقویم آبه منظور نظ -1

ها تهیه و  کدهاداره آموزش دانشهای پایانی دروس نظری و عملی منطبق بر تقویم آموزشی مصوب شورای آموزشی دانشگاه، توسط 

عان اطلاع رسانی ، به تصویب کمیته آزمون رسیده و از طرق مناسب به ذی نفآموزشبرنامه ریزی ه ادارپس از رفع تداخلات توسط 

دانشجویان دد تا تعریف گردر سامانه اتوماسیون آموزشی دانشگاه دانشکده ها توسط اداره آموزش  آزمون های پایانی زمانگردد. 

 هنگام انتخاب واحد از زمان آزمون های پایانی مطلع باشند.

انشکده خود را منطبق بر تقویم د، تقویم پیشنهادی آزمون های میانی استادانها پس از اخذ نظر دانشجویان و  اداره آموزش دانشکده -2

و تصویب در کمیته  هاین اداراعلام نمایند تا پس از بررسی و اصلاح تداخلات توسط  آموزشبرنامه ریزی اداره آموزشی دانشگاه به 

 ناسب به ذی نفعان اطلاع رسانی گردد.آزمون، از طرق م

وسط تدقیقه، منشی، مراقب کمکی و ...( قبل از شروع نیمسال تحصیلی  60های نیازمند ملاحظات خاص )زمان بالای  شرایط آزمون -3

 اطلاع رسانی گردد. آموزشبرنامه ریزی اداره مربوطه به  اداره آموزش دانشکده

عوامل ، استادانررسی لیست های بام به اقد ابتدای نیسمال تحصیلیدر  هر دانشکده ،گرانآزمونبه منظور اجتناب از تضاد منافع  -4

اطمینان  گر ان آزموننماید تا از عدم حضور بستگان نسبی و سببی آزمون شوندگان درجه اول تا سوم به عنوو آزمون شوندگان  آزمون

 ارسال نماید. آموزشبرنامه ریزی اداره ده گزارش رفع تضاد را به یابد. در صورت مشاهده هر گونه موارد تضاد منافع، دانشک

 و عوامل استادانمشخصات دروس،  ها برنامه آزمون های خود شامل دانشکدهویب تقویم آزمون )میانی و پایانی(، پس از تص -5

 ارسال نمایند. آموزشبرنامه ریزی اداره اجرایی آزمون را به 

با همکاری حراست دانشگاه برای هر یک از آزمون ها محل برگزاری آموزش برنامه ریزی اداره ها،  پس از دریافت برنامه دانشکده -6

 ذی نفعان اطلاع رسانی نماید.و نیروی حفاظت فیزیکی را مشخص نموده و برنامه نهایی را به 

نسبت  اداره آموزش دانشکدهید. اعلام نما شماره سیستم ها را به دانشکده هابر اساس برنامه آزمون ها، آموزش برنامه ریزی اداره  -7

برنامه ریزی اداره زمون به به چینش تصادفی دانشجویان اقدام و شماره جایگاه های دانشجویان را تا دو روز اداری قبل از برگزاری هر آ

 اطلاع رسانی نماید.آموزش 

در بازه زمانی  استادانی میانی و پایانی آغاز گردد. شروع آزمون ها سه هفته قبل از، از اناستادتوسط ت ارسال سوالا بازه زمانی -8

 نسبت به ارسال فایل های آزمون اقدام نمایند.آموزش برنامه ریزی اداره اعلام شده توسط 

 .ندنمایوارد تاندارد ب اسقالطراحی و انتخاب نموده و در  مطابق با بلوپرینت سوالات خود را استادان -9

زمان کلی صرفاً ر نظر گرفته و بسته به نوع آزمون و تاکسونومی سوالات، زمان مناسب برای پاسخگویی به هر سوال را د استادان -10

 از نمی باشد.مج (Freeze Time) تعیین زمان برای هر سوال د.نآزمون وارد نمای شناسنامهآزمون را محاسبه نموده و در فرم 

 د.مجاز نمی باشپیشرفت تحصیلی اختصاص نمره منفی در آزمون های چندگزینه ای  -11
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برنامه ریزی اداره به مدیر گروه کیفیت آزمون( از کارتابل زمون و چک لیست آشناسنامه به همراه فایل های آزمون )سوالات  -12

 ی ارسال گردد.بارگذار جهتآموزش 

 یالات در بازه زمانوس دییعدم تأصحیح و  فرمتعدم رعایت  ایمقرر و  یدر موعد زمان ارسال فایل های آزموندر صورت عدم  -13

 .خواهد بود مربوطهگروه  عهده بر عواقب آن تیو مسؤلمی گردد آزمون مذکور لغو  ،نیمع

 آماده و چاپ نماید.را  فرم گزارش آزمون اداره آموزش دانشکده -14

انجام لازم را  ماهنگیهپس از دریافت درخواست دانشجو،  برای یک دانشجو، دانشکدهزمانی آزمون دو درس در صورت هم -15

 دهد.

رج ورود به جلسه آزمون های خود را چاپ و صحت اطلاعات مند کارتک هفته قبل از شروع آزمون های پایانی، دانشجویان ی -16

 را بررسی کنند.

 و دانشجویانابهامات  پاسخگوییطراح سوال هماهنگ می نماید تا به منظور روز قبل از آزمون با استاد  اداره آموزش دانشکده -17

 در هنگام آزمون در دسترس باشند. ،سوالاتبرخی تصمیم گیری اضطراری در مورد 

  



8 
 

 آزمون حینفرایندهای اجرایی : فصل چهارم
 

ی فیزیکی آزمون را آزمون حاضر شده و امنیت فضا محلقبل در  دقیقه 30از عوامل حفاظت آزمون در روز برگزاری آزمون،  -1

 نمایند.بررسی و تأیید 

 دقیقه قبل از شروع آزمون در محل آزمون حضور یابند. 30انشجویان د -2

 نصب شود.آزمون  در جلوی درب ورودی سالندقیقه قبل از شروع آزمون  30 ی هر آزمونشماره جایگاه ها -3

انطباق کارت ورود به جلسه با کارت شناسایی دانشجویان آزمون  ی حفاظتیک نفر نیرو لن آزمون،پیش از ورود دانشجویان به سا -4

عت هوشمند ایشان مستقر و تلفن همراه و سا ل دانشجویانامانت داری وسایدر محل آزمون  نماید. یک نفر نیروی حفاظت بررسیرا 

 را تا پایان آزمون نگه داری نماید.

قبل تعیین شده  حل های ازقبل از شروع آزمون در سالن آزمون حاضر شده و دانشجویان را جهت استقرار در مدقیقه  15ن مراقبی -5

 راهنمایی نمایند.

 نماینده آموزششروع آزمون دلایل ایشان توسط  در خارج از سالن منتظر مانده تا پس از یا دارای تأخیرفاقد کارت  دانشجویان -6

ده و وقت یرین بوشبیه سا این افراد برای آزمون پایاناجازه ورود به جلسه، زمان  ت تأیید و کسببررسی گردد. در صوردانشکده 

 شود.اضافه به آنها داده ن

 د.نمایقبل از شروع آزمون بررسی ن را خود (شماره ملی) ورود رمز و )شماره ملی( کاربری نام انشجویاند -7

 ن ممنوع است.اجرایی و دانشجویاهر گونه تجمع در سالن آزمون توسط عوامل  -8

ترین  مشکل را به نزدیکو ...(،  خاتمه آزمون نهی)استفاده اشتباه از گز یلیآزمون به هر دلدر صورت اتمام ناخواسته  انشجویاند -9

 .می گردد منظور هاداره آموزش دانشکدنماینده یید زمان اتلاف شده با تأاطلاع رسانی نماید. جهت بررسی و رفع مشکل( مراقب )

 نماید. واردش آزمون گزارو مشکلات مشاهده شده را در  نظارتعوامل اجرایی آزمون بر عملکرد  دانشکده نماینده آموزش -10
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 از آزمون پسفرایندهای اجرایی : پنجمفصل 
 

مربوطه ارسال  گروهبه  ساعت پس از هر آزمون 72حداکثر ظرف را  آزمون ها و تحلیل گزارش نتایجآموزش برنامه ریزی اداره  -1

 نماید.

استاد پاسخنامه تفصیلی را  پس از برگزاری آزمون، نسبت به برگزاری جلسه بازخورد آزمون اقدام نمایند. در این جلسه استادان -2

راهکارهایی برای  اعلام نموده و طی پرسش و پاسخ، اشتباهات دانشجویان و همچنین سوالات نیازمند اصلاح مشخص گردد. در پایان

 بهبود عملکرد دانشجویان ارائه شود.

امانه سبی تکالیف، خودآزمون ها، لاگ بوك، آزمون های میانی و پایانی از طریق وبسایت گروه، تابلو اعلانات گروه، نتایج ارزیا -3

 یان برسد.نوید و روش های دیگر اعلام گردد. نمره کل درس از طریق درج در سامانه اتوماسیون آموزشی به اطلاع دانشجو

گوها، تکالیف، گفت )حضور فعال کلاسی، یاندانشجو و تراکمی نمرات ارزیابی های تکوینیمیع تجپس از  مسئول درس استاد -4

نمرات  ثبت موقت در بازه زمانیرا محاسبه نموده و  کل درس(، نمره و پایانی عملی، خودآزمون ها، لاگ بوك، آزمون های میانی

 در سامانه اتوماسیون آموزشی ثبت نماید.

پایانی بر  آزمونلسه جتشخیص موجه شدن غیبت در  درج شود.صفر  ،پایانی آزموندر جلسه  غیر موجهب یان غایمره دانشجون -5

 عهده شورای آموزشی دانشگاه است.

 آزمون می باشد. روز نخست آزمون ها تا دو روز پس از آخرین ثبت موقت نمرات، از بازه زمانی -6

اعلام  اتوماسیون آموزشی از طریق سامانهخود را احتمالی  اعتراض ،اولیه نتایجسه روز پس از اعلام  حداکثرظرف  یاندانشجو -7

 تا رسیدگی لازم صورت پذیرد. نمایند

ز رسیدگی به اعتراضات بعد اثبت نمایند. سامانه اتوماسیون آموزشی  پاسخ خود را دراعتراضات را بررسی نموده و  استادان -8

 د.نمرات ثبت نهایی گرداکثر تا یک هفته پس از برگزاری آخرین آزمون، دح ،دانشجویان و رفع اشتباهات احتمالی

 تحویل گردد. اداره آموزش دانشکدهسخه چاپی نمرات درس توسط استاد مسئول درس امضا و به ن -9

 مرات بعد از ثبت نهایی غیرقابل تغییر خواهد بود.ن -10

مربوطه  موزش دانشکدهاداره آ به شیوه برگزاری آزمون و یا نتیجه آزمون، نسبت جمعی دانشجویان در صورت وجود اعتراض -11

 ارائه دهد. EDCبه جهت بررسی را از اخذ نظرات گروه آموزشی مستندات  پس
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 ها آزمون یابیشارز فرایند تحلیل و

 

ارسال  EDCه و به از آخرین آزمون تهی بعد ساعت 72گزارش تحلیل کمی آزمون ها را حداکثر تا آموزش برنامه ریزی اداره  -12

 .گرددها ارسال دانشکده  EDOبه نماید تا پس از بررسی به تفکیک 

با  EDCنماینده گروه مربوطه و  استادانور با حضرا جلسات بازخورد آزمون  دانشکده EDO ،ها در هفته دوم بعد از آزمون -13

 لیل کمی آزمون برگزار نماید.محوریت بررسی بلوپرینت، چک لیست میلمن و گزارش تح

14- EDC اسان و مدیران ، کارشناستاداننفعان )شامل دانشجویان،  گزارش جامع ارزشیابی آزمون ها با لحاظ نظرات تمامی ذی

 آموزشی( را حداکثر تا یک ماه پس از برگزاری آخرین آزمون تهیه و به شورای آموزشی ارائه نماید.

دریافـت بـازخورد تحلیل سوالات آزمون، از میان سوالات استاندارد و بر اساس شاخص های تحلیل آزمون، استاد هر درس پس از  -15

  در سامانه طراحی و برگزاری آزمون اقدام نماید.« بانک سوالات»نسبت به ایجاد 
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 آزمون شرح وظایف عوامل: ششمفصل 
 ؛رعایت شودموارد زیر توسط افراد حاضر در جلسه آزمون 

 دانشجویان

 اخبار آزمون هادانشگاه برای اطلاع از آخرین سایت وب بررسی .1

ز شروع آزمون اروز قبل  10حداکثر  اداره آموزش دانشکده( به زمانی آزمون دو درسهمارائه درخواست های خاص )مانند  .2

 ها

 دقیقه قبل از آزمون 30حضور در محل آزمون  .3

 پوشش مناسب محیط دانشگاهی رعایت .4

 داشتن کارت ورود به جلسه و کارت شناساییبه همراه  .5

 ی حفاظت آزمون به منظور تطبیق کارت شناسایی با کارت ورود به جلسههاهمکاری با نیرو .6

 ی حفاظت آزمونهابه نیرو و ساعت هوشمند همراه تلفنتحویل  .7

 شدهتعیین  استقرار در جایگاه .8

 دهی مشخصات آزمون قبل از شروع پاسختوجه به  .9

 شناسایی به مراقبین در حین آزمون جهت بررسی و تطبیق با شماره صندلی یا سیستمارائه کارت  .10

 دقیقه ابتدای آزمون 15 در از سالن آزمونعدم خروج  .11

 امضای فرم حضور و غیاب قبل از خروج از جلسه .12

 های کاغذیدر آزمون  به مراقبنامه تحویل به موقع پاسخ  .13

 اهدانشگسامانه اتوماسیون آموزشی  روز بعد از ثبت موقت نمرات در 3حداکثر تا به نمرات  اعتراض ثبت .14

 دانشکده نماینده آموزش

 و لیست آزمون شوندگان آزمون تهیه و چاپ گزارش .1

 (ساعت قبل از شروع آزمون 24) دسترسی در هنگام آزموناطلاع رسانی به استاد مربوطه جهت  .2

 آزمونتا پایان دقیقه قبل  30 از حضور در محل آزمون .3

 حفاظت آزمون و معاون آموزشی دانشکده، به همراه داشتن تلفن همراه جهت تماس های ضروری با استاد .4

 آزمون پایان و آغازاعلام  .5

 ر حین آزموندموارد پیش بینی نشده و  دانشجویان تأخیریورود به جلسه، فاقد کارت  دانشجویانتصمیم گیری در خصوص  .6

 آزمون و ثبت در گزارش در مدت زمان آزمون ینعملکرد مراقبنظارت بر حضور و  .7

خذ شده از )حاوی امضاهای اآموزش برنامه ریزی اداره تحویل به و  در گزارش آزمونتخلفات احتمالی  و نواقصثبت  .8

 دانشجویان و عوامل آزمون(

 مراقبین آزمون
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 آزمونتا پایان دقیقه قبل  15 از آزمونمحل حضور در  .1

 استقرار در جایگاه های از قبل تعیین شدهدانشجویان جهت راهنمایی  .2

 های کاغذی در کنار صندلی ها  قرار دادن دفترچه آزمون .3

 دانشکده نماینده آموزشمشخص شده توسط استقرار در جایگاه  .4

 الکترونیک  در صورت عدم اتصال به سامانه آزمون دانشجویانراهنمایی  .5

 سیستم و ثبت امضای دانشجویانبررسی انطباق کارت شناسایی با شماره صندلی یا  .6

 به همراه نداشتن تلفن و وسایل همراه .7

 دانشکده نماینده آموزشانجام امور محوله از سوی  .8

 نیروی حفاظت آزمون

 آزمونتا پایان دقیقه قبل  30 از آزمونحضور در محل  .1

 دانشجویان در بدو ورود کارت شناسایی ورود به جلسه بابررسی انطباق کارت  .2

 در ورودی سالن داری تلفن همراه و ساعت هوشمند دانشجویان اخذ و امانت .3

 دقیقه قبل از آزمون 10بستن درب ورودی سالن  .4

 هدایت دانشجویان هنگام ورود و خروج و جلوگیری از تجمع دانشجویان .5

 دقیقه ابتدای آزمون 15جلوگیری از خروج دانشجویان از سالن در  .6

 ITکارشناس 

 نرم افزاری و شبکه  سیستم های سالن مرکز آزموناطمینان از صحت سخت افزاری،  .1

 زمونآبررسی دقیق سیستم ها در بازه یک هفته قبل از آزمون های میانی/ پایانی و ارسال گزارش به مدیر مرکز  .2

 درصد سیستم ها قبل از شروع هر آزمون 5بررسی تصادفی حداقل  .3

 آزمون نایهر آزمون تا پا ییابتدا قهیدق 20 در آزمون سالن در حضور .4

 جهت ادامه آزمون انیدانشجو ییآزمون و راهنما نیح یاحتمال یو نرم افزار افزاری سخت مشکلات رفع .5

 بعد از اجرای هر آزمون فناوری اطلاعات دانشگاهارائه گزارش مشکلات فنی سیستم ها به مدیر  .6

 آزمون دهنده و ارائه گزارش به کارشناس آزمون ستمیفعال بودن س رغی زمان مدت ثبت .7

 آزمون کارشناس

 ای دانشگاهآزمون ه نهایی میتقو میها و تنظ دانشکده یشنهادیپ میتقو یبررس .1

 سالن بر اساس برنامه آزمون ها صیتخص ایمشخص نمودن  .2

 یسوالات متنوع، استاندارد و متناسب با اهداف آموزش یبه منظور طراح یآموزش یگروه ها به مشاورهارائه  .3

 یمشکلات احتمال یسوالات و اطلاع رسان یبارگذار .4

 آزمون ها دو استاندار منیا یسالن ها جهت برگزار یآماده ساز .5

 آزمون پایان هر جلسه و آغاز یفعال ساز .6
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 ی تعیین شدهآزمون ها در بازه زمان یکم لیو ارسال نمرات و تحل هیته .7

  اهآزمون یبرگزار یبرالازم  یافزارو نرم یافزارسخت تجهیزات برآوردنیازسنجی و  .8
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 نحوه برخورد با تقلب در آزمون ها: تمفصل هف
 1401 ماه آبان مصوب  مطابق با جدیدترین نسخه شیوه نامه اجرایی آیین نامه انضباطی دانشجویان کشور

 آموزشی فعالیت های یا آزمون ها در تقلب

ائه نتیجه یک فعالیت رعبارت است از استفاده محرز دانشجو از اطلاعات، تجهیزات یا امکانات به نحوی که مجاز نباشد، برای اتقلب 

 .آموزشی موظف

و در صورت تکرار  6ا ت 1های مربوطه( و متناسب با نوع تقلب به یکی از تنبیهات بندهای  در درس یا آزمون) 5متخلف به تنبیه بند 

 .محکوم می شود 11تا  8به یکی از تنبیهات بندهای  5علاوه بر تنبیه بند 

و با تأیید معاونت و مبنی بر استفاده دانشج استادصورتجلسه تقلب در جلسه آزمون با گزارش مراقبین جلسه یا نظر صریح : 1تبصره 

 .به کمیته انضباطی ارسال می شود دانشکدهآموزشی 

 .می شود 5پاسخ نادرست که نتیجه استفاده محرز دانشجو از تقلب باشد نیز مشمول تنبیه بند : 2تبصره 

 ز نشود، تخلف دانشجوبه همراه داشتن مکتوبات، تجهیزات و امکانات غیر مجاز به نحوی که استفاده از آنها محردر صورت : 3تبصره 

 .محکوم می شود 5تا  1به یکی از تنبیهات بندهای  احراز و

 .دبرای تقلب، معادل حذف درس یا تکالیف مربوطه با الزام در تکرار آن خواهد بو 5 تعلیق تنبیه بند: 4تبصره 

و  4تا  1ات بندهای محکوم شود، همکاری کننده در آن تقلب نیز به یکی از تنبیه 5چنانچه دانشجوی مرتکب تقلب به بند : 5تبصره 

تا  4ل بندهای که مراقب جلسه آزمون دانشجو بوده و همکار در تقلب محسوب شود مشموتعلیقی محکوم می شود. در صورتی  5بند 

 .می شود 9

محکوم  8تا  4دهای در صورت تقلب دانشجو در امتحانات جامع کشوری، متخلف متناسب با نوع تقلب به یکی از تنبیهات بن: 6تبصره 

 .ستقابل تشدید ا 11می شود و در صورت تکرار، تنبیهات تا بند 

 .در آزمون های کشوری بر اساس قانون رسیدگی به جرائم آزمون های سراسری رسیدگی می شود:  7تبصره 

 جای خود در امتحان:فرستادن دیگری به

قابل  15تنبیه تا بند  شود و در صورت تکرار،محکوم می 11تا  8در امتحان مربوط و یکی از تنبیهات بندهای  5متخلف به تنبیه بند 

 تشدید است.

شود و در صورت محکوم می11تا  8جای دیگری در امتحان، متخلف به یکی از تنبیهات بندهای شرکت بهدر صورت : 1تبصره 

 قابل تشدید است. 15تنبیه تا بند  تکرار،

ازی( قیقی و چه مجحشوند )چه بصورت اعلام میه دانشجویان بعنوان آزمون رسمی که از سوی دانشگاه بههایی کلیه آزمون :2تبصره 

 شوند.می شیوه نامه اجرایی آیین نامه انضباطی 36و  33مشمول مواد 

ر تخلف تقلب را نقض مقررات جلسه امتحان، بدون ارتکاب فعلی از جانب متخلف یا وجود قرائن دیگر که عامل معنوی د :3تبصره 

 شود.نمی نامه اجرایی آیین نامه انضباطیشیوه  35و  33محرز نکند، مشمول مواد 

 دانشجو فتخل شدت حسب بر نگردد تقلب عنوان مشمول که دانشگاه های آزمون برگزاری فرآیند در اخلال گونه هر: 4تبصره 

 .گردد می 15تا  6 بندهای تنبیهات مشمول تکرار صورت در ( و5)بجز  11تا  1بندهای  تنبیهات مشمول

 امتحانی ورقه های یا سوالات افشای یا فروش خرید، سرقت،
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 15بند  تا هاتتنبی تکرار، صورت در و می شود محکوم 13تا  8 بندهای تنبیهات از یکی به 5 بند به محکومیت بر علاوه متخلف

 است. تشدید قابل

 تفکیک تنبیهات
 شوند: صورت زیر تفکیک میآیین نامه به  7ماده تر احکام انضباطی، تنبیهات  به منظور استناد و تطبیق دقیق

 :شود اعمال می تواند دانشجویان به نسبت مرکزی یا دانشگاه انضباطی کمیته حکم با که تنبیهاتی -الف

 احضار و اخطار شفاهی بدون درج در پرونده انضباطی دانشجو .1

 اخطار کتبی بدون درج در پرونده انضباطی دانشجو .2

 تذکر کتبی و درج در پرونده انضباطی دانشجو .3

 توبیخ کتبی و درج در پرونده انضباطی دانشجو .4

 در درس، آزمون یا تکالیف مربوط به تخلف 25/0 دادن نمره .5

 (اقی مانده از تحصیلاز یک ماه تا مدت زمان ب)محرومیت از تسهیلات رفاهی دانشگاه از قبیل وام، خوابگاه، تغذیه و غیره  .6

 .باشد شدهبیت المال دریافت خسارت از دانشجو در مواردی که تخلف منجر به ایجاد ضرر و زیان به دانشگاه یا  .7

 تماه بدون احتساب سنوا 6تا  1از  منع موقت از تحصیل به مدت یک نیمسال یا .8

 تماه با احتساب سنوا 6تا  1یا از منع موقت از تحصیل به مدت یک نیمسال  .9

 ماه بدون احتساب سنوات 12تا  6به مدت دو نیمسال یا از منع موقت از تحصیل  .10

 ماه با احتساب سنوات 12تا  6منع موقت از تحصیل به مدت دو نیمسال یا از  .11

 

 :شود اعمال دانشجو به نسبت میتواند مرکزی کمیته حکم با فقط که تنبیهاتی -ب

 سنوات احتساب بدون ماه 18تا  13 از یا نیمسال سه مدت به تحصیل از موقت منع .12

 سنوات احتساب با ماه 18تا  13 از یا نیمسال سه مدت به تحصیل از موقت منع .13

 سنوات احتساب بدون اهم 24تا  18 از یا نیمسال چهار مدت به تحصیل از موقت منع .14

 سنوات احتساب با ماه 24تا  18 از یا نیمسال چهار مدت به تحصیل از موقت منع .15

 دانشجو تحصیل محل تغییر .16

 پرداز شهریه شبانه به روزانه دولتی از دانشجو تحصیلی دوره تبدیل .17

 ورودی آزمون در مجدد شرکت حق حفظ با دانشگاه، از دانشجو اخراج .18

 سال 5 تا ها دانشگاه کلیه در تحصیل از محرومیت با دانشگاه از دانشجو اخراج .19

 تحصیلی مدرك یا رساله و نامه پایان ابطال .20

***** 

و رفع نواقص،  به روز رسانی به منظور. مصوب گردید 10/03/1402 مورخ فصل در شورای آموزشی دانشگاه هفتاین شیوه نامه در 

الادستی در دستور کار کمیته بجدید و تغییرات اسناد  ، منابع علمیآزمونبا استفاده از نتایج پایش و ارزشیابی نظام بازنگری شیوه نامه 

 .پس از تأیید نهایی شورای آموزشی دانشگاه ابلاغ می گردد آزمون قرار گرفته و
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 فرایند تقویم آزمون ها
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 فرایند طراحی و ارسال سوالات آزمون
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 فرایند طراحی و ارسال سوالات آزمون از طریق سامانه سبا
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 فرایند ارسال گزارش نتایج آزمون
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 فرایند اعتراض به نمرات آزمون
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 فرایند اعتراض به کیفیت آزمون
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 آزمونفرم های 
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